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Die Basis fur eine erfolgreiche Existenzgrindung, Unternehmensiibernahme oder

GrofBlinvestition ist die Ausarbeitung eines professionellen Businessplans.

Dieses Buch richtet sich daher an Existenzgrunder, Manager und Unternehmer gleicherma-
Ren. Der Leser erhalt einen Leitfaden, mit dem er einen Uberzeugenden Businessplan erstel-
len kann, der allerhochsten Anforderungen gerecht wird. So wird das Buch zur perfekten
Basis fur Verhandlungen mit Banken, Investoren oder zur Teilnahme an Businessplan-Wettbe-

werben.

Der Leser erhalt fundiertes Wissen in allen wichtigen Businessplan-Inhalten wie Geschafts-
idee, Produkt/Dienstleistung, Rechtsformwahl, Standortanalyse, Marketing und Finanzpla-
nung. Da das Buch inhaltlich wie ein Businessplan aufgebaut ist, kann der Leser direkt einen
Zusammenhang zwischen Theorie und Praxis herstellen und die gewonnenen Erkenntnisse

ganz einfach in seinen eigenen Businessplan einflieRen lassen.

Daruber hinaus erhalt der Leser viele weitere wertvolle Informationen, z.B. in Bezug auf
Férdermoglichkeiten, Erfolgskennzahlen und vieles mehr. So wird das Buch auch im laufen-
den Geschaftsbetrieb zum wertvollen Begleiter, indem es als permanentes Kontrollsystem

und zum kontinuierlichen Ausbau des Geschafts genutzt werden kann.

Als besonderes Highlight erhalt der Leser eine professionelle Businessplan-Vorlage inklusive
Finanzplan (Format: Microsoft Word/-Excel), mit der er seinen eigenen Businessplan innerhalb
kUrzester Zeit erstellen kann. Eine Vielzahl an Beispielen, Checklisten und Tipps runden das
Buch ab.
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