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der ,,action sociale Ut UNIVETSI®......cccvevvveeriveirinreeerneeesreeereeesnreesnns
3. Einfiihrung einer unmittelbaren Publizitatspflicht hinsichtlich

der Klagebeendigung............oceeeeerueruenienieenienienienteceeeeeteeeseesaenaens
Fazit zu der Kontrolle iiber die Geschiftsfiihrung durch den
Aufsichtsrat und den Verwaltungsrat...............cccoceeevenininenennenencncnennens
Fazit zu den untersuchten Aktiondrsklagen...............cccocceeviinninennnincnnn.
Allgemeine Zusammenfassung .............cccccecvevienineneinineneneneeeeneeeeeenens
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14



