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Vorwort

Das vorliegende Buch ist in seiner Form einzigartig, da es sich erstmals mit
der Einigungsstelle im Personalvertretungsrecht auseinandersetzt und da-
bei einen praxisnahen Ansatz verfolgt, der alle Dimensionen dieses bislang
kaum behandelten Themengebiets abdeckt.

In der vorliegenden Untersuchung werden sowohl das BPersVG als auch
alle Landespersonalvertretungsgesetze (inkl. des am 9. Juli 2026 grund-
legend novellierten PersVG MV) einer rechtlichen und vor allem takti-
schen Analyse unterzogen. Innerhalb des Personalvertretungsrechts gibt
es wohl keinen Themenbereich, der derart viele bislang offene und/oder
umstrittene Fragen aufwirft, ohne dass es hierzu hochstrichterliche
Rechtsprechung gibt. In der vorliegenden Publikation werden die in der
Praxis wiederholt auftretenden Diskrepanzen erdrtert und mit entspre-
chenden Losungen versehen.

Dabei wird nicht nur die formale Rechtslage beleuchtet, sondern auch die
Einigungsstellenpraxis in den verschiedenen Ldndern und Verwaltungs-
ebenen. Die Unterschiede in der Ausgestaltung der Verfahren und die dar-
aus resultierenden Herausforderungen fiir die Beteiligten werden aufge-
zeigt und handlungsorientiert behandelt.

Das vorliegende Buch richtet sich an alle am personalvertretungsrechtli-
chen Einigungsstellenverfahren beteiligten Personen. Es beinhaltet Emp-
fehlungen fiir die Vorbereitung, die Durchfithrung und die Nachbereitung
eines Einigungsstellenverfahrens. Die Adressierung erfolgt an die vorsit-
zende Person und die Beisitzer der Einigungsstelle. Dariiber hinaus findet
sie Anwendung auf die Dienststelle sowie die Personalvertretung samt et-
waigen Verfahrensvertretern. Das Buch richtet sich ansonsten auch an
Richter, Rechtsanwilte, Arbeitgeberverbdnde und Gewerkschaften. Rechts-
anwender des SBG konnen fiir ihre Praxis die im Buch dargestellten Ver-
fahrensgrundsétze zum Umgang mit dem Schlichtungsausschuss des SBG
nutzen.

Ein besonderer Fokus liegt auf der Praxis der Verhandlungsfiihrung und
der Strategieentwicklung im Einigungsstellenverfahren. Es werden kon-
krete Handlungsempfehlungen gegeben, wie Verfahrenspositionen entwi-
ckelt, Argumente vorgetragen und Kompromisse gefunden werden kon-
nen, ohne dass die eigenen Kerninteressen aufgegeben werden miissen.



Vorwort

Zur Unterstiitzung der ,,Einigungsfindung” befasst sich der Verfasser aus-
fihrlich mit der Einbeziehung des Instruments der Mediation und pra-
sentiert seine langjdhrigen Tétigkeitserfahrungen, die er in und vor ver-
schiedenen Einigungs- und Schiedsstellen gewonnen hat.

Ergidnzend werden auch die Schnittstellen zu anderen Konfliktlésungs-
mechanismen im 6ffentlichen Dienst dargestellt und die Méglichkeiten
einer synergetischen Nutzung verschiedener Instrumente aufgezeigt.

Grafiken, Schaubilder und eine Vielzahl an Beispielen sollen den Um-
gang mit dem Mysterium der Einigungsstelle unterstiitzen.

Samtliche Ausfiithrungen sind unter Beriicksichtigung der aktuellen Geset-
zes- und Rechtslage vorgenommen worden, ohne dabei jedoch Anspruch
auf Vollstandigkeit zu erheben. Sie stellen insbesondere keine Rechtsbera-
tung dar und kénnen eine solche auch keinesfalls ersetzen.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wurde bei der Darstellung auf die
gleichzeitige Verwendung der Sprachform minnlich, weiblich und divers
verzichtet. Simtliche Personenbezeichnungen im vorliegenden Buch gel-
ten also gleichermaBen fiir alle Geschlechter!

Der Verfasser wiinscht viel Spal bei der Lektiire und Erfolgt in der zukiinf-
tigen Einigungsstellenpraxis!

Christian Biilow



Inhaltsverzeichnis

VOTWOTt. . o e

Lateratur . . e e

A.
L.

II.

II1.

Einleitung ........ ..o,
Die Einigungsstelle im Personalvertretungsrecht..........
1. Das Rechtsgebiet des Personalvertretungsrechts. ... ...
a) Die Einordnung des Rechtsgebiets und
die dortigen Handelnden......................
b) Die Einordnung der Einigungsstelle
in diesem Rechtsgebiet. .. .......... .. ... .. ..
2. Die Geschichte des Personalvertretungsrechts und
der Einigungsstelle im BPersVG . ...................
3. Die Zustdndigkeit der Einigungsstelle des BPersVG. . ..
a) Die Mitbestimmungsangelegenheiten
desBPersVG ............ .. . i
b) Das Mitbestimmungsverfahren des BPersVG. .. ...
aa) Die Verfahrenseinleitung durch
die Dienststelle . ............ ... ... ....
bb) Das Stufenverfahren....................
cc) Die Verfahrenseinleitung durch
die Personalvertretung..................
c¢) Die Zustdndigkeiten im Einzelnen . .............
aa)  Die grundsatzlichen Zustdndigkeiten. ... ..
bb)  Die besonderen Bereiche und
die dortigen Zustdndigkeiten.............
Die Abgrenzung zu anderen Rechtsgebieten ..............
1. Die Abgrenzung zum Betriebsverfassungsrecht . ......
2. Die Abgrenzung zur Schiedsgerichtsbarkeit ..........
3. Die Abgrenzung zur Schlichtungim SBG............
Die Mediation im Einigungsstellenverfahren .............
1. Die Mediation als Instrument der Konfliktlésung ... ..
2. Die Abgrenzung zum Giiterichterverfahren. ..........
3. Die Anwendung der Mediationsprinzipien
im Einigungsstellenverfahren......................
a) Die Freiwilligkeit............. ... ... ... ... ..

19

23
32
33
33

56

61
70

71
75



Inhaltsverzeichnis

1L

b) DieNeutralitat .......... ... ... ...

c) Die Losungsfindung in einem

strukturierten Verfahren.....................
d) Die Vertraulichkeit des Verfahrens.............
e) Die Eigenverantwortlichkeit..................
f) Die vollstindige Informiertheit. ...............
g) Die Ergebnisoffenheit der Beteiligten...........

Der Bund und gemeinsame Ausfithrungen zu

den Landespersonalvertretungsgesetzen ...............
Die Bildung der Einigungsstelle . .. ....................
Die personelle Besetzung der Einigungsstelle. .. .........
1. Dievorsitzende Person. ..........................

a) Die Funktion der vorsitzenden Person..........
b) Die Anforderungen an die vorsitzende Person . . ..
c) Die Stellvertretung der vorsitzenden Person . . . . .
d) Die Einigung auf die vorsitzende Person . .......
e) Die Bestimmung der vorsitzenden Person

bei Nichteinigung............ ... ... ... ....

aa) Die Entscheidung durch

das Préasidialorgan des BVerwG. .........

bb) Die Entscheidung bei Rundfunk-

einrichtungen .............. ... .. ....

cc) Die Entscheidung bei der

gemeinsamen Klassenlotterie ...........

f) Die Bestellung der vorsitzenden Person.........

g) Die Amtszeit der vorsitzenden Person ..........

h) Die Ablehnung der vorsitzenden Person ........

i)  Das Ausscheiden der vorsitzenden Person. ... ...

j) Die Rechtsstellung der vorsitzenden Person . . . ..

k) Die Haftung der vorsitzenden Person...........

2. DieBeisitzer ......... ... . . e
a) Die Funktion der Beisitzer....................

b) Die Anforderungen an die Beisitzer............

c¢) Die Stellvertretung der Beisitzer...............
d) Die Bestellung der Beisitzer...................
e) Die Amtszeitder Beisitzer....................
f) Die Ablehnung der Beisitzer ..................
g) Das Ausscheiden der Beisitzer ................
h) Die Rechtsstellung der Beisitzer...............
i)  Die Haftung der Beisitzer.....................



I11.

IV.

3.

4.

1.

3.
4.

1.

Inhaltsverzeichnis

Die Besonderheiten bei der Behandlung

von Verschlusssachen
Das Geschlechterverhéltnis in der Einigungsstelle
Die Entscheidungsformen der Einigungsstelle
Die endgiiltige Entscheidung der Einigungsstelle

a)

b)

Die Félle der uneingeschrankten

Mitbestimmung . .......... ...,
Der Abschluss von Dienstvereinbarungen. . ... ..

aa)  Das grundsétzliche Zustandekommen

von Dienstvereinbarungen..............

bb) Die Erzwingbarkeit von Dienstver-

einbarungen vor der Einigungsstelle. . . . ..

Die MaBnahmen, die wesentlicher Bestandteil

der Regierungsgewalt sein kénnen
Die Empfehlung der Einigungsstelle

Der Vergleich vor der Einigungsstelle
Das Einigungsstellenverfahren
Die geltenden Verfahrensgrundsitze
Der Grundsatz der Verhandlungsdurchfithrung . . .
Der Grundsatz der Nichtoffentlichkeit..........
Der Grundsatz der Beschlussfassung .. .........
Der Grundsatz der Antragsstellung ............
Der Grundsatz der Antragsbindung ............
Der Grundsatz des rechtlichen Gehors. .........
Der Grundsatz der Miindlichkeit ..............
Der Grundsatz der Verfahrensbeschleunigung . . ..

a)
b)

ScEQZ a2l

Der Grundsatz der vertrauensvollen

Zusammenarbeit. . ........ ... o oL

Die Verfahrensvertreter und

sonstigen Teilnehmenden
Die Verfahrenseinleitung
Die wichtigsten Vorbereitungshandlungen

a)

Die wichtigsten Vorbereitungshandlungen

der vorsitzenden Person. .....................
aa)  Die Weiterleitung von Korrespondenzen. . . .
bb)  Die erste Befassung mit dem Streitstand. . . .

cc) Die Einberufung einer vorbereitenden

Mitgliedersitzung .....................

dd) Die Durchfithrung per Video- oder

Telefonkonferenz. .....................

426
429
448
458
461
463
466
472

475



Inhaltsverzeichnis

10

ee)  Die Terminierung der Einigungs-
stellenverhandlung.....................
ff) Die Ladung der Beisitzer. . ...............
gg)  Die Ladung der Beteiligten...............
hh)  Die Ladung von Zeugen und/oder
Sachverstdndigen ......................
Die wichtigsten Vorbereitungshandlungen
der Beisitzer ......... ... ... .. il
aa) Die sachliche und rechtliche Auf-
bereitung des Streitstands .. .............
bb)  Die taktischen Uberlegungen.............
Die wichtigsten Vorbereitungshandlungen
der Dienststellenseite. .. ......................
aa) Die sachliche und rechtliche
Aufbereitung des Streitstands .. ..........
bb)  Die taktischen Uberlegungen.............
Die wichtigsten Vorbereitungshandlungen
der Personalvertretung. .. ........... .. .. ......
aa) Die sachliche und rechtliche
Aufbereitung des Streitstands .. ..........
bb)  Die taktischen Uberlegungen.............

Die Einigungsstellensitzung . ......................

a)

Die Sitzungseroffnung. ................. .. ....
aa) Die Begriilung durch

die vorsitzende Person . .................
bb)  Die Feststellung der Anwesenden und

deren ordnungsgeméfBe Ladung. ..........
cc) Die Feststellung der wirksamen

Besetzung............. ... .. o
dd) Die Festlegung der Protokollfithrung . ... ..
ee)  Die Feststellung der Entscheidungs-

zustdndigkeit. . ...... ... oL oL
ff) Die Augenscheinnahme und

die Ortsbesichtigung. .. .................
Die Verhandlung tiber den Antragsgegenstand . . . .
aa)  Der Antragsgegenstand..................
bb)  Die Einlassung der Beteiligten. ... ........
cc) Die Erzielung eines Einigungsergebnisses . .
Die Beratung und Beschlussfassung.............
aa) Die Beschlussfahigkeit..................



VI

VIL

—

d)

e)

Inhaltsverzeichnis

bb)  Die Vornahme eines

Mehrheitsbeschlusses. ..................
cc) Die Bindungswirkung der

gestellten Antrédge . .....................
dd) Die Beschlussfassung im Rahmen

der geltenden Rechtsvorschriften .........
ee) Die zu beachtenden Formalia. ............

ff) Die Bekanntgabe des Beschlussergebnisses. . .

Die Vertagung und Neuterminierung
der Stzung . ...
Die Sitzung ohne Teilnahme der Beteiligten . .. . ..

Die Nachbereitung der Einigungsstellensitzung. ... ...

a)
b)
c)
d)

Die Abfassung des Beschlusses.................
Die Zustellung des Beschlusses. . ...............
Die Nachfrage zum Umgang mit dem Beschluss.. . .
Die taktische Nachbereitung...................

Die Bindungswirkung des Beschlusses

der Einigungsstelle. .. ........ ... .. . o o
Die grundsétzliche Bindungswirkung . ..............
Die ausgenommene Bindungswirkung

bei MaBnahmen, die wesentlicher Bestandteil

der Regierungsgewalt sein kénnen..................
Die Empfehlung der Einigungsstelle ................
Die Ausstattung und die Kosten der Einigungsstelle ... .. ..
Die Ausstattung der Einigungsstelle. . ...............
Die Kosten der Einigungsstelle.....................
Die rechtlichen Auseinandersetzungen rund

1.

2.

3.

1.
2.

um die Einigungsstelle ........... . ... .. . ... ..
Die speziellen Ausfithrungen zu den Landesgesetzen . . . ...
Baden-Wiirttemberg. . ....... ... i i
1. Die wichtigsten Vorschriften. .. ....................
2. Die Zustdndigkeiten der Einigungsstelle .. ...........

a) Die Mitbestimmungsangelegenheiten............

b) Das Mitbestimmungsverfahren.................

c¢) Dieeinzelnen Zustdndigkeiten.................
3. Die Bildung der Einigungsstelle . . ..................
4. Die personelle Besetzung der Einigungsstelle.........
5. Die Entscheidungsformen der Einigungsstelle ........
6. Das Einigungsstellenverfahren.....................

549
553
555
556
562
564
566

573
575

582
586
592
592
596

612

617
619
620
622
623
626
629
630
633
635
638

"



Inhaltsverzeichnis

1L

III.

Iv.

12

7.

1.
2.

N U

1.

NS g w

Die Ausstattung und die Kosten der Einigungsstelle . . .
Bayern
Die wichtigsten Vorschriften......................
Die Zustdndigkeiten der Einigungsstelle . ...........
a) Die Mitbestimmungsangelegenheiten...........
b) Das Mitbestimmungsverfahren................

c) Die einzelnen Zustdndigkeiten

der Einigungsstelle. . ........ ... .. ... .. .....
Die Bildung der Einigungsstelle . .. ................
Die personelle Besetzung der Einigungsstelle. ... ....
Die Entscheidungsformen der Einigungsstelle ... ....
Das Einigungsstellenverfahren....................
Die Ausstattung und die Kosten der Einigungsstelle . . .

c) Die einzelnen Zustdandigkeiten

der Einigungsstelle. . ........ ... .. ... .. .....
Die Bildung der Einigungsstelle . . .................
Die personelle Besetzung der Einigungsstelle. ... ....
Die Entscheidungsformen der Einigungsstelle ... ....
Das Einigungsstellenverfahren....................
Die Ausstattung und die Kosten der Einigungsstelle . . .
Brandenburg
Die wichtigsten Vorschriften......................
Die Zustdndigkeiten der Einigungsstelle . ...........
a) Die Mitbestimmungsangelegenheiten. ..........
b) Das Mitbestimmungsverfahren................

c) Die einzelnen Zustdndigkeiten

der Einigungsstelle. . ........ ... .. ... .. .....
Die Bildung der Einigungsstelle . . .................
Die personelle Besetzung der Einigungsstelle. .. .....
Die Entscheidungsformen der Einigungsstelle ... ....
Das Einigungsstellenverfahren....................
Die Ausstattung und die Kosten der Einigungsstelle . . .
Bremen
Die wichtigsten Vorschriften......................

Die wichtigsten Vorschriften......................
Die Zustdndigkeiten der Einigungsstelle . ...........
a) Die Mitbestimmungsangelegenheiten...........
b) Das Mitbestimmungsverfahren................

638
639
640
642
643
646

649
650
652
655
657
660
661
662
666
667
669

673
674
676
678
681
683
684
685
688
690
693



VL

Inhaltsverzeichnis

2. Die Zustdndigkeiten der Einigungsstelle . .. ..........

a)

d)

N oo w

Die Nichteinigung in Mitbestimmungs-

angelegenheiten ......... ... ... .. . oL

aa)  Die Mitbestimmungsangelegenheiten. .. ...

bb)  Das Mitbestimmungsverfahren...........

Nichteinigung in Bezug auf die Bildung von

Dienststellen (vgl. § 7 Abs. 2 BremPersVG) . ... ...

Nichteinigung in Bezug auf die Teilnahme

von Personalratsmitgliedern an Schulungen

(vgl. § 39 Abs. 5 und 6 BremPersVG).............

aa)  Teilnahme aufgrund eines
Entsendungsbeschlusses ................

bb)  Teilnahme aufgrund eines
Individualanspruchs ...................

Nichteinigung iiber die zusétzliche

Freistellung von Personalratsmitgliedern

(vgl. § 39 Abs. 9 BremPersVG) .. ................

Die Bildung der Einigungsstelle .. ..................
Die personelle Besetzung der Einigungsstelle. ... ... ..
Die Entscheidungsformen der Einigungsstelle ........
Das Einigungsstellenverfahren.................. ...
. Die Ausstattung und die Kosten der Einigungsstelle . . .
Hamburg

1. Die wichtigsten Vorschriften.......................
2. Die Zustdndigkeiten der Einigungsstelle . ............

a)

Die Nichteinigung in Mitbestimmungs-
angelegenheiten ......... .. ... ... oL
aa)  Die Mitbestimmungsangelegenheiten. .. ...
bb)  Das Mitbestimmungsverfahren...........
Die Nichteinigung in Bezug auf Sprechzeiten des
Personalrats (vgl. § 46 Abs. 1 Satz 2 HmbPersVG) . .
Die Nichteinigung in Bezug auf Schulungen
aufgrund eines Entsendungsbeschlusses

(vgl. § 49 Abs. 4 Satz 4 HmbPersVG) .. ...........
Die Nichteinigung in Bezug auf individuelle
Schulungsanspriiche (vgl. § 49 Abs. 5 Satz 3
HmbPersVG) ... ..o
Die Nichteinigung in Bezug auf die

dauerhafte Freistellung weiterer Personalréte

(vgl. § 50 Abs. 2 Satz 2 HmbPersVG) .. ...........

744
746
751

756

756

757

758

13



Inhaltsverzeichnis

VIL

VIII.

14

3.

4.

5.

6.

7.

Hessen

1.

2.
a)
b)

3.

4.

5.

6.

7.

1.

2.
a)
b)
c)

3.

4.

5.

6.

7.

f)

8

h)

Die Nichteinigung in Bezug auf die dauerhafte
Freistellung von Vorstandsmitgliedern durch

den Gesamtpersonalrat (vgl. § 82 Abs. 9i.V.m.

§ 61 Abs. 2 Satz 3 HmbPersVG) .................
Die Nichteinigung in Bezug auf Sprechstunden
der JAV (vgl. § 73 Satz 3 HmbPersVG)............
Die Nichteinigung in Bezug auf Schulungs-
anspriiche von JAV-Mitgliedern (vgl. § 74 Satz 3
HmbPersVG) . ...

Die Bildung der Einigungsstelle . . ............... ...

Die personelle Besetzung der Einigungsstelle.........
Die Entscheidungsformen der Einigungsstelle ........
Das Einigungsstellenverfahren.....................
Die Ausstattung und die Kosten der Einigungsstelle . . .

Die wichtigsten Vorschriften.......................
Die Zustdndigkeiten der Einigungsstelle . . ...........

Die Nichteinigung in Mitbestimmungs-
angelegenheiten . ...... .. ... .. .. o
aa)  Die Mitbestimmungsangelegenheiten. . . ...
bb) Das Mitbestimmungsverfahren . ..........
Die Nichteinigung in Bezug auf Freistellungen
(vgl. § 38 Abs. 1 Satz5 HPVG) . .................

Die Bildung der Einigungsstelle . . ............... ...
Die personelle Besetzung der Einigungsstelle.........
Die Entscheidungsformen der Einigungsstelle ........
Das Einigungsstellenverfahren.....................
Die Ausstattung und die Kosten der Einigungsstelle . . .
Mecklenburg-Vorpommern . ........... ... .. i
Die wichtigsten Vorschriften.......................
Die Zustdndigkeit der Einigungsstelle . ..............

Die Mitbestimmungsangelegenheiten. . ..........
Das Mitbestimmungsverfahren. ................
Die einzelnen Zustdndigkeiten

der Einigungsstelle. . ...... ... .. ... .. .. ...

Die Bildung der Einigungsstelle . . ............... ...
Die personelle Besetzung der Einigungsstelle.........
Die Entscheidungsformen der Einigungsstelle ........
Das Einigungsstellenverfahren.....................
Die Ausstattung und die Kosten der Einigungsstelle . . .



IX.

XI.

Inhaltsverzeichnis

Niedersachsen .......... ... ... ... ... .. . i
Die wichtigsten Vorschriften.................... ...
Die Zustdndigkeiten der Einigungsstelle . . ...........

1.
2.

No o R w

1.
2.

No o R w

1.
2.

a)

b)

Die Nichteinigung in Mitbestimmungs-
angelegenheiten ......... ... ... .. . oL
aa)  Die Mitbestimmungsangelegenheiten. .. ...
bb)  Das Mitbestimmungsverfahren...........
Die Nichteinigung in Bezug auf Freistellungen
(vgl. § 39 Abs. 3 Satz 6 NPersVG). .. .............

Die Bildung der Einigungsstelle .. ..................
Die personelle Besetzung der Einigungsstelle. ... ... ..

Die Entscheidungsformen der Einigungsstelle ........

Das Einigungsstellenverfahren.................. ...
Die Ausstattung und die Kosten der Einigungsstelle . . .
Nordrheln Westfalen ............. .. .o i il
Die wichtigsten Vorschriften.................... ...
Die Zustdndigkeiten der Einigungsstelle . . ...........

a)
b)
c)

Die Mitbestimmungsangelegenheiten. . . ... ... ...
Das Mitbestimmungsverfahren.................
Die einzelnen Zustdndigkeiten

der Einigungsstelle. . ........ ... .. ... ... ...

Die Bildung der Einigungsstelle .. ..................
Die personelle Besetzung der Einigungsstelle. ... ... ..

Die Entscheidungsformen der Einigungsstelle ........

Das Einigungsstellenverfahren.................. ...
Die Ausstattung und die Kosten der Einigungsstelle . . .
Rhemland Pfalz . ... o
Die wichtigsten Vorschriften.................... ...
Die Zustdndigkeiten der Einigungsstelle . . ...........

a)

Die Nichteinigung in Mitbestimmungs-
angelegenheiten ......... ... ... .. . oL
aa)  Die Mitbestimmungsangelegenheiten. .. ...
bb)  Das Mitbestimmungsverfahren...........
Die Nichteinigung iiber Freistellungen

(vgl. § 40 Abs. 3 Satz 2f. LPersVGRP). ...........
Die Nichteinigung iiber Schulungen

(vgl. § 41 Abs. 1 Satz 4f. LPersVGRP)............
Die Nichteinigung iiber Sprechstunden

(vgl. § 42 Abs. 1 Satz 3f. LPersVGRP). ...........
Die Nichteinigung iiber Kosten etc.

(vgl. §43 Abs. 5 LPersVGRP). ..................

860
861
863
867
874
875
878
880
883

884

886

888

894

895

896

896

15



Inhaltsverzeichnis

XIIL

XIII.

16

3.

4.

5.

6.

7.

Saarland

1.

2.
a)
b)
c)

3.

4.

5.

6.

7.

Sachsen

1.

2.

f)

8

h)

Die Nichteinigung bzgl. JAV-Vertretern

(vgl. § 66 Abs. 1 Satz 2f. LPersVGRP)............
Die Nichteinigung iiber Unterrichtung und
Teilnahme (vgl. § 69 Abs. 4 LPersVGRP) .........
Die Nichteinigung iiber Gutachterkosten etc.

(vgl. § 69 Abs. 5 Satz 3f. LPersVGRP)............

Die Bildung der Einigungsstelle . . ............... ...
Die personelle Besetzung der Einigungsstelle.........
Die Entscheidungsformen der Einigungsstelle ........
Das Einigungsstellenverfahren.....................
Die Ausstattung und die Kosten der Einigungsstelle . . .

Die wichtigsten Vorschriften.......................

Die Zustdndigkeiten der Einigungsstelle . . ...........

Die Nichteinigung in Mitbestimmungs-
angelegenheiten ....... ... .. .. .. oo
aa)  Die Mitbestimmungsangelegenheiten. . . ...
bb)  Das Mitbestimmungsverfahren...........
Die Nichteinigung iiber Sprechstunden

(vgl. § 45 Abs. 1 Satz 3 SPersVG) . .. .............
Die Nichteinigung iiber Freistellungen

(vgl. § 50 Abs. 1 Satz 2 SPersVG) . ...............

Die Bildung der Einigungsstelle . . ............... ...
Die personelle Besetzung der Einigungsstelle.........
Die Entscheidungsformen der Einigungsstelle ........
Das Einigungsstellenverfahren.....................
Die Ausstattung und die Kosten der Einigungsstelle . . .

Die wichtigsten Vorschriften.......................
Die Zustdndigkeiten der Einigungsstelle . . ...........

a)

Die Nichteinigung in Mitbestimmungs-
angelegenheiten ....... ... .. .. .. oo
aa)  Die Mitbestimmungsangelegenheiten. . . ...
bb)  Das Mitbestimmungsverfahren...........
Die Nichteinigung iiber die Freistellung

von Mitgliedern der Stufenvertretung

(vgl. § 54 Abs. 5 Satz 2 SdchsPersVG) ............
Die Nichteinigung iiber die Freistellung

von Mitgliedern des Gesamtpersonalrats

(vgl. § 57 i. V.m. § 54 Abs. 5 Satz 2 SdchsPersVG) . .

919
921
924

928

955

955



XIV.

XV.

XVL

D.

Inhaltsverzeichnis

Die Bildung der Einigungsstelle .. ..................
Die personelle Besetzung der Einigungsstelle.........
Die Entscheidungsformen der Einigungsstelle ........
Das Einigungsstellenverfahren.................. ...
Die Ausstattung und die Kosten der Einigungsstelle . . .
Sachsen Anhalt ... .. oo
1. Die wichtigsten Vorschriften.......................
2. Die Zustdndigkeiten der Einigungsstelle . . ...........
a) Die Mitbestimmungsangelegenheiten. ...........
b) Das Mitbestimmungsverfahren.................
c) Die Zustdndigkeiten im Einzelnen..............
Die Bildung der Einigungsstelle .. ..................
Die personelle Besetzung der Einigungsstelle.........
Die Entscheidungsformen der Einigungsstelle ........
Das Einigungsstellenverfahren.................. ...
Die Ausstattung und die Kosten der Einigungsstelle . . .
Schlesw1g Holstein ........ ... i
1. Die wichtigsten Vorschriften.......................
2. Die Zustdndigkeiten der Einigungsstelle . ............
a) Die Mitbestimmungsangelegenheiten. ...........
b) Das Mitbestimmungsverfahren.................
Die Bildung der Einigungsstelle .. ..................
Die personelle Besetzung der Einigungsstelle.........
Die Entscheidungsformen der Einigungsstelle ........
Das Einigungsstellenverfahren.................. ...
Die Ausstattung und die Kosten der Einigungsstelle . . .
Thurlngen ..........................................
1. Die wichtigsten Vorschriften.......................
2. Die Zustdndigkeiten der Einigungsstelle . .. ..........
a) Die Mitbestimmungsangelegenheiten. ...........
b) Das Mitbestimmungsverfahren.................
c) Die Zustdndigkeiten im Einzelnen . .............
Die Bildung der Einigungsstelle .. ..................
Die personelle Besetzung der Einigungsstelle. ... ... ..
Die Entscheidungsformen der Einigungsstelle ........
Das Einigungsstellenverfahren.................. ...
Die Ausstattung und die Kosten der Einigungsstelle . . .

No o R w

No o R w

ER RS

N ok w

b TcY 4 884 T B = Y

Stichwortverzeichnis ......... .. ... ... ... . i





