Inhaltsverzeichnis

B3 70 o
Inhaltsverzeichnis .............. ... i
Abkiirzungsverzeichnis . . ....... ...
Literaturverzeichnis . ............. . . .
Judikaturverzeichnis ............... .. i i

L Einleitung . ... ..o

II. Die Honorierung der Betriebstreue als arbeitsrechtliches Instrument ..........
A. Definition des Begriffs der Betriebstreue ................................
1. Betriebstreue als Sonderfall von Anciennitét ..........................
2. Abgrenzung zum Themenkomplex der Vordienstzeitenanrechnung ... ..
3. Abgrenzung von Betriebstreue und Beriicksichtigung von Berufserfah-
Y T
a) Berufserfahrung ... ... ... ... . . . L
b) Betriebstreue ...........o i
¢) Verhiltnis von Berufserfahrung und Betriebstreue ..................
4. Verfolgte Ziele bei der Honorierung der Betriebstreue..................
a) Arbeitnehmerbindung aus der Perspektive der AN und deren Interes-
SENSVEITretUNGen . ... .ottt it
b) Arbeitnehmerbindung aus der Perspektive der AG und deren Interes-
SENSVEITretUNgen . ... .ottt it
¢) Arbeitnehmerbindung aus staatlicher Perspektive ...................
. Die Honorierung der Betriebstreue als Instrument der Arbeitnehmerbindung
. Zugrundeliegende Wertevorstellungen vom freiwilligen Arbeitsplatzwechsel
. Die durch die Betriebstreue Begiinstigten ...............................
. Zwischenergebmnisse ............ ... i

mIOw

III. Arbeitnehmerfreiziigigkeit im Unionsrecht ................ ... . ... ... ...
A. Entstehung und Bedeutung der Arbeitnehmerfreizigigkeit ................
1. Historische Entwicklung der Arbeitnehmerfreiziigigkeit ................
2. Wirtschaftlicher Zweck .......... ... ..ol
3. Kritik und Status qUO .. . ..o o ou et
B. Rechtsquellen der Arbeitnehmerfreiziigigkeit im Unionsrecht .............
1. Das Recht auf Arbeitnehmerfreiziigigkeit im Priméarrecht...............
a) Art45 AEUV L.
B) Art I8 AEUV ..ottt
C) Art 21 AE UV Lo
d) Art 1I5AbS2 GRC ..ot s
€) Art 21 GROC ...
f) Zwischenergebnis ............ .. .. .. i
2. Das Recht auf Arbeitnehmerfreiziigigkeit im Sekundérrecht ............
a) FreiztigigkeitsVO (VO 492/2011) ... ..ot
b) RL 2014/54/EU tiber Mafinahmen zur Ausiibung der Arbeitnehmer-
freiziigigkeit ........ .. ...
¢) UnionsbiirgerRL (RL 2004/38/EG) ...........cooviiiiiiiiian...
d) Zwischenergebnis .......... ... .. i

9783214263706

Betriebstreue und Arbeitnehmerfreizligigkeit
Magdalena Gilhofer-Lenglinger

MANZ Verlag Wien

NN

S O O O

—

13
14
17
17
19
20

23
24
24
26
27
28
28
28
29
29
30
31
31
31
32

33

33
33

Jetzt bestellen



https://shop.manz.at/shop/products/9783214263706

Inhaltsverzeichnis

VI

9783214263706

Do N O U A

C. Anwendungsbereich der Arbeitnehmerfreiziigigkeit nach Art 45 AEUV ... ..

1. Rechtsqualitit des Art 45 AEUV ... i
2. Unmittelbare Anwendung und Anwendungsvorrang des Primérrechts ...
3. Normadressaten und unmittelbare Horizontalwirkung .................
a) Diskriminierungsverbot fiir kollektive Vereinigungen ...............
b) Beschrinkungsverbot fiir kollektive Vereinigungen .................
¢) Diskriminierungsverbot fiir private AG ............................
aa) Bedenken hinsichtlich eines iibermafigen Eingriffs in die Privat-
AUtONOMIE . ...\t
bb) Eigene Ansicht ......... ... ... ..o i
d) Beschrinkungsverbot auch fiir Private? ............................
aa) Bedenken gegen ein Beschriankungsverbot auch fiir private AG ...
bb) Einheitlicher Verpflichtungsinhalt und die besondere Macht-
verteilung im Arbeitsverhaltnis ............. .. .. .. o L
cc) Abschlieflende Bemerkungen .............. .. ... ...l
e) Exkurs: Fruchtbarmachen des in Art 15 GRC verbiirgten Freiziigig-
keitsrechts als bedeutender Grundsatz des Sozialrechts ..............
. Sachlicher Anwendungsbereich ............... ... . ... L
. Personlicher Anwendungsbereich .................. ... .. o oL
. Bereichsausnahme offentliche Verwaltung .................... ... ...
. Grenziiberschreitender Sachverhalt ......................... ... ...
. Zwischenergebnisse .......... ... . o
as Verbot von unmittelbaren und mittelbaren Diskriminierungen ........
. Unmittelbare Diskriminierung ................ ... . oo
. Mittelbare Diskriminierung .............. ... ... il
a) Reichweite des Tatbestandes ..............ccciiiiiiiiiinnnnnnnn.
b) Nachweis der stiarkeren Auswirkung auf ausldndische AN durch
Vergleichsgruppenbildung . .......... ... .. . oo
¢) Rechtfertigung von mittelbaren Diskriminierungen .................
3. Gemeinsame Betrachtungenund Fazit .................... .. ... ...

E. Das Verbot von Beschriankungen der Arbeitnehmerfreizigigkeit ...........

1. Entstehung des Beschrdnkungsverbotes ..............................
2. Inhalt des Beschrankungsverbotes .............. .. ... L
3. Reichweite des Beschrankungstatbestandes ...........................
a) Erstmalige Prizisierung der Reichweite durch den EuGH in der Rs Graf
aa) Verfahrensgegenstand und rechtliche Wiirdigung durch den
EuGH ... .o
bb) Kritik an der rechtlichen Wiirdigung des Sachverhaltes ..........
cc) Erfordernis der ,,nicht ungewissen und direkten Auswirkung . ...
dd) Unterscheidung zwischen Zugangsverboten oder bloflen
Ausiibungsmodalitdten? .......... ... ... oo
b) Begrenzung der Reichweite des Beschriankungsverbotes in der
Judikatur . ...
aa) Fehlende Garantie der sozialen Neutralitat eines Umzuges . .......
bb) Eignung hinsichtlich einer beschrinkenden Wirkung ............
cc) Wahrscheinlichkeit des Nachteilseintrittes und die unmittelbare
zeitliche Nédhe des Nachteilseintrittes ..........................
dd) Spiirbarkeitsschwelle ................... ... .. oo
¢) Ungleichbehandlung als Voraussetzung des Tatbestandes der
Beschrankung? ........ ... ... ..
aa) Falsche Vergleichsgruppenbildung in der Rs Krah? ..............
bb) Keine Vergleichsgruppenbildung? ......................... ...
cc) Beschriankung als reine Mobilititshemmung . ...................

Betriebstreue und Arbeitnehmerfreizligigkeit
Magdalena Gilhofer-Lenglinger

MANZ Verlag Wien

34
34
35
36
38
40
40

41
42
43
44

47
49

50
51
52
53
54
55
55
56
58
59

60
61
62
62
64
65
66
67

68
69
71
72
74
75
78

80
81

83

85
87

Jetzt bestellen



https://shop.manz.at/shop/products/9783214263706

Inhaltsverzeichnis

9783214263706

5.

d) Zwischenergebnisse ............. ... il

. Verhiltnis von mittelbarer Diskriminierung zur nichtdiskriminierenden

Beschrankung ........ ... .
a) Unterschiedliche Priifschemen der Tatbestinde mittelbare Diskriminie-
rung und Beschrankung .......... .. .. ..o oo
b) Abgrenzung von mittelbaren Diskriminierungen und Beschrinkungen
inder Judikaturdes EuGH ............ ... ... .. . i,
c) Fehlende Differenzierung zwischen den Tatbestdnden ...............
d) Gleichzeitiges Vorliegen einer mittelbaren Diskriminierung und einer
Beschrankung ............ ..o i
Dienstzeitabhingige Anspriiche als mittelbare Diskriminierung und/oder
Beschrankung .......... ..o i
a) Bisherige Rechtsprechungdes EuGH ..............................
b) Dienstzeitabhéngige Anspriiche als Mobilitatsbeschrankung? .........
aa) Unterschiedliche Schutzniveaus in den Mitgliedstaaten ..........
bb) Verlust von Anwartschaften als Beschrankung ..................
cc) Keine Aussicht auf Anrechnung bei Riickkehr als Beschrankung . .
dd) Anrechnungsausschluss als Beschrankung .....................

F. Rechtfertigung von Eingriffen in die Arbeitnehmerfreiziigigkeit ...........

1.

2

7.

Allgemeines zur Rechtfertigung ............... .. .. ... oL

. Ausdriickliche Rechtfertigungsgriinde ......................... ... ...

a) Zweck der ausdriicklichen Rechtfertigungsgriinde ..................
b) Berufung auf ausdriickliche Rechtfertigungsgriinde durch nicht-
staatliche Akteure .......... ... ... ... i

. Zwingende Interessen der Allgemeinheit ................... .. .. ...

a) Begriffsdefinition......... ... .. ... oo i
b) Mit dem Primarrecht vereinbare Zwecke .................. .. ... ...
¢) Geltendmachung der Allgemeininteressen durch nichtstaatliche
AKRLEUTE . ...
d) Abwiégung mit der Kollektivvertragsfreiheit nach Art 28 GRC
bzw Art ILEMRK . ...
aa) Art 28 GRC als Grundrecht auf Kollektivvertragsautonomie . .. ...
bb) Fehlende Abwagung mit Art 28 GRCund Art 11 EMRK .........

. Sachliche Griinde ............ ... o
. Betriebstreue als sachlicher Grund oder zwingendes Interesse der

Allgemeinheit? ........ ... .. .

. Eignung und Erforderlichkeit . ........... .. ... o oL

a) Geeignetheit . ......... ... ... ..
b) ErforderlichKeit ... ....... et
Zwischenergebnisse ........... ... . i

G. Betriebstreue als Rechtfertigungsmoglichkeit . .................... .. ...

1

3.

. Betriebstreue als legitimes Ziel ............... ... ... ... ool

a) Auffassungen im Schrifttum .......... ... ... ool
b) Eigene Anmerkungen zur Judikatur............ ... ... ... . oo

. Eignung von Mafinahmen zur Verwirklichung der Betriebstreue ........

a) Auswahl der Judikatur und Kategorisierung........................
b) Betriebstreue als Treue gegeniiber dem aktuellen Vertragspartner ... ..
c) Treue zu einer Vielzahlan AG ........... ... ...,
d) Formal einheitlicher Rechtstréger mit verschiedenen Dienststellen .. ..
Zusammenfassung der Judikatur zur Betriebstreue als Rechtfertigungs-

SrUNA ...

H. Rechtsfolgen eines Verstofles gegen die Arbeitnehmerfreiziigigkeit .........
1.

Anwendungsvorrang des Primérrechts aus unionsrechtlicher Perspektive

Betriebstreue und Arbeitnehmerfreizligigkeit
Magdalena Gilhofer-Lenglinger

MANZ Verlag Wien

88
90
90

91
93

94

95
95
96
97
97
98
99
101
101
101
102

103
104
105
106

107

108
108
110
111

114
115
116
116
117
118
119
122
122
123
124
124
125
128

131
132
132

Vi

Jetzt bestellen



https://shop.manz.at/shop/products/9783214263706

Inhaltsverzeichnis

2. Rechtsfolgen von dem Unionsrecht widerstreitenden, nationalen

GeSEIZEN ... .t 134
3. Nichtigkeitsanordnung in Art 7 der FreiziigigkeitsVO .................. 135
4. Rechtsfolgen von dem Unionsrecht widersprechenden Kollektivvertrigen,
Betriebsvereinbarungen und Einzelvertragen .......................... 136
a) Verstof3e in Kollektivvertrigen und Betriebsvereinbarungen .......... 136
b) Verstofle in einzelvertraglichen Vereinbarungen .................... 139
5. Benachteiligungsverbotdes § 7AVRAG ...l 140
6. Zwischenergebnisse .......... ... .. i 140
I. Inlinderdiskriminierung bzw Inlandsmarktdiskriminierung ............... 141
1. Prifung von Kollektivvertriagen und Betriebsvereinbarungen am
Gleichheitssatz . .......... ... ..o 143
2. Keine Bindung der Arbeitsvertragsparteien an den Gleichheitssatz . ... ... 143
3. Zwischenergebnis ......... .. . oo 144
IV. Betriebstreue in Osterreich ............coouiiiiiiniiiiiiiniiiinaeiinnn. 145
A. System der osterreichischen Rechtsordnung hinsichtlich der Mobilitdt von
AN 146
1. Definition von Dienstzeiten und Betriebszugehorigkeit ................. 148
a) Einbeziehung von Karenzzeiten ..................... ... ... . .. .. 150
b) Frithere Ausbildungs- und Beschaftigungszeiten .................... 152
2. Anrechnung von Konzerndienstzeiten ............................... 152
3. Zwischenergebnisse ......... ... .. o 154
B. Beispiele aus der 6sterreichischen Rechtsordnung ........................ 155
1. Zusitzliche Urlaubswoche nach 25 Jahren Dienstzeit ................... 155
a) Regelungstechnik ........ .. .. .. o i 155
b) Zweck der Erhohung des Urlaubsausmaf3es bei langer Betriebs-
zugehorigkeit ... ... o 158
aa) Urlaub als Erholungsméglichkeit ................ .. ... ... 158
bb) Historische Interpretation der Erhhung des Urlaubsausmafes . .. 161
cc) Systematische Betrachtungen ................. .. ... ... L 163
dd) Langerer Urlaub als Treuebonus .................. .. .. ... ... 164
¢) Vereinbarkeit mit der Arbeitnehmerfreiztigigkeit ................... 165
aa) Nichtanrechnung von Vordienstzeiten als Diskriminierung? .. .... 165
bb) Nichtanrechnung von Vordienstzeiten als Beschrankung? ........ 166
cc) Rechtfertigung mit der Betriebstreue .......................... 167
d) Fazit ..o 169
2. Lange der Kiindigungsfrist .......... ... .. .. o il 170
a) Rechtsgrundlagen .......... ... .. .. i 170
b) Zweck der lingeren Kiindigungsfrist .............. ... ... ... .. .. 171
aa) Entstehungsgeschichte ............ ... ... . .. .. .. ool 171
bb) Bindungswirkung durch zeitabhingige Staffelung ............... 173
c) Vereinbarkeit mit der Arbeitnehmerfreiziigigkeit ................... 173
d) Fazit ..o 175
3. Langere Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall ......................... 175
a) Regelungstechnik ........ ... .. ..o i 176
b) Zweck der lingeren Entgeltfortzahlung .................. ... ... ... 177
) Vereinbarkeit mit der Arbeitnehmerfreiziigigkeit ................... 178
Q) FAZIt o oo et 179
4. Abfertigungalt ... ... ... 180
a) Rechtsgrundlagen und Regelungssystem der Abfertigungalt .......... 180
b) Zweck der Abfertigungalt ............ ... ... .. i 181
aa) Historische Entwicklungen ............... ... . ... ... ... .. 182

VI

9783214263706
Betriebstreue und Arbeitnehmerfreizligigkeit

Magdalena Gilhofer-Lenglinger
MANZ Verlag Wien Jetzt bestellen



https://shop.manz.at/shop/products/9783214263706

Inhaltsverzeichnis

bb) Betriebstreue als Hauptmotiv der Abfertigungalt ...............

c) Vereinbarkeit der Abfertigung alt mit der Arbeitnehmerfreiziigigkeit . .
aa) Ansicht des EuGH zum Verlust der Abfertigung alt bei Selbst-

kiindigung ....... ... .

bb) Nichtgewihrung der Abfertigung alt als Mobilititshemmnis . . .. ..

d) Fazit . ..o

. Abfertigungneu ............ e

a) Regelungssystem der Abfertigungneu .............................
b) Zweck der Verfiigungssperre bei Selbstkiindigung ..................
¢) Auszahlungssperre als Beeintrichtigung der Arbeitnehmer-
freizigigkeit? . ... ... . .
A) Fazit . .o

. Mindestbeschiftigung fiir die Anfechtung wegen Sozialwidrigkeit .. .. ...

a) Zweck der Mindestbeschaftigungsdauer ...........................
b) Vereinbarkeit der Wartefrist mit der Arbeitnehmerfreiziigigkeit ......
C) FazZit .ot

. Kollektive Regelungen in Kollektivvertragen und Betriebsvereinbarungen

sowie individualrechtliche Mafilnahmen ................................

1.

Hoheres Entgelt bei langerer Betriebszugehorigkeit ............... ... ..
a) Regelungstechnik von progressive Vergiitungssysteme nach dem

Anciennitatsprinzip ............ i
b) Vereinbarkeit von dienstzeitaltersabhdngigen Entgeltsteigerungen

mit der Arbeitnehmerfreiztigigkeit ............ ... ... .o ool
¢) Beschrinkte Anrechnung von Vordienstzeiten als Sonderproblem . ...
d) Nichtberiicksichtigung von berufseinschldgigen Vordienstzeiten . . .. ..
€) FaZit .ot

. Jubildumsgeld, Treuegeld und andere vergleichbare Treueprdmien ......

a) Jubildumsgelder und Treueprémien in Kollektivvertragen ............
b) Treueprdmien in Betriebsvereinbarungen ....................... ...
¢) Treuepramien, Bleibepramien und Retention Boni in Einzelvertragen

d) Aliquotierungsgebot des § 16 AngG fiir Treuepramien ..............
e) Vereinbarkeit mit der Arbeitnehmerfreiziigigkeit ...................
£) Fazit .. ..o

. Nachvertraglich Konkurrenzverbote und Konventionalstrafen ..........

a) Regelungstechnik .......... ... ... . . i i
b) Vereinbarkeit der Konkurrenzverboten mit der Arbeitnehmer-
freiziigigkeit ... ... ... ... ..
aa) Vorliegen des Tatbestandes einer Beschrankung ................
bb) Mogliche Rechtfertigung des Eingriffs in die Arbeitnehmer-
freiziigigkeit ....... ... ..
C) Fazit ..o

. Konventionalstrafen abseits von Konkurrenzklauseln ..................
. Ausbildungskostenriickersatz . . ........ ... .. .o i
. Verfall von Betriebspensionen ...............c.oooiiiiiiiiiiiia..

a) Regelungstechnik .......... ... .. . o i

b) Vereinbarkeit des Verfalls von Anwartschaften mit der Arbeitnehmer-
freiziigigkeit ... ... ... .

C) Fazit . .o

V. Zusammenfassung der wesentlichen Erkenntnisse ..........................

9783214263706

A. Die Honorierung der Betriebstreue als arbeitsrechtliches Instrument zur

Arbeitnehmerbindung ........ .. ..o oo

B. Arbeitnehmerfreiziigigkeit im Unionsrecht .............................

Betriebstreue und Arbeitnehmerfreizligigkeit
Magdalena Gilhofer-Lenglinger

MANZ Verlag Wien

184
185

186
186
188
189
189
191

192
193
194
194
195
196

196
196

197

197
198
200
201
201
202
202
202
203
207
208
208
209

210
211

212
213
214
214
216
216

217
219

221

221
221

IX

Jetzt bestellen



https://shop.manz.at/shop/products/9783214263706

Inhaltsverzeichnis

C. Betriebstreue in Osterreich ............c.iuiiiiiiiiiiiiiiann... 224
D. Abschlieflende Bemerkungen .............. ... . ... oL 227
Stichwortverzeichnis .. ....... ... . . i 229

X

9783214263706
Betriebstreue und Arbeitnehmerfreizligigkeit

Magdalena Gilhofer-Lenglinger
MANZ Verlag Wien Jetzt bestellen



https://shop.manz.at/shop/products/9783214263706

	Inhaltsverzeichnis 

