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Vor wor t

Vorwort

Bei einer Bewerbung ist es nicht anders als im normalen Leben: der ers-
te Eindruck zählt! Denn Personaler widmen sich einer Bewerbung im Schnitt 
nur ca. zwei Minuten. Daher ist es wichtig, dass Sie im Personalbüro mit an-
sprechenden und professionell gestalteten Unterlagen einen bleibenden 
Eindruck hinterlassen. Wenn Sie es geschafft haben, sich für Ihren künftigen 
Arbeitgeber interessant zu machen, sind Sie Ihrem Traumjob bereits einen 
Schritt näher gekommen. Im Anschluss folgt dann meist ein persönliches 
Vorstellungsgespräch. Zur Überzeugung Ihrer Gesprächspartner ist eine op-
timale Vorbereitung auf das Interview notwendig. 

Studien beweisen, dass in Vorstellungsgesprächen schon zu Beginn ent-
scheidende Weichen gestellt werden, die über Erfolg (Einstellung) oder Miss-
erfolg (Absage) entscheiden. Es kommt also darauf an, dass Sie im Gespräch 
sofort und auf ganzer Linie überzeugen. Zur Maximierung Ihrer Erfolgschan-
cen wurde die folgende Zusammenstellung mit den 100 wichtigsten Ant-
worten auf Fragen in Vorstellungsgesprächen ausgearbeitet. Als Leser dieses 
Buchs erhalten Sie somit eine effektive Vorbereitung auf das Gespräch. Die 
Fragen sind in unterschiedliche Themenkomplexe und Gesprächsphasen ge-
gliedert. Zu jeder Frage wird zunächst erläutert, warum Ihr Gesprächspartner 
dies mit Ihnen diskutieren möchte. Treffend antworten können Sie nämlich 
nur, wenn Sie verstanden haben, was sich hinter der Frage des Interviewpart-
ners verbirgt. 

Denn oftmals sind die wahren Hintergründe bestimmter Fragen nicht 
auf den ersten Blick ersichtlich. Wir verraten Ihnen die Tricks der Personaler! 
Im Anschluss werden geeignete Antworten auf alle Fragen geliefert. Dadurch 
werden Sie befähigt, auf die typischsten Gesprächspunkte in Vorstellungsge-
sprächen angemessen reagieren zu können. 

Zudem wurde in dieser Ausarbeitung auch folgender Trend berücksich-
tigt, wonach Personalverantwortliche während dem Vorstellungsgespräch 
immer häufiger die Sprache wechseln, indem der Dialog dann fortan auf 
Englisch statt in Deutsch fortgesetzt wird. Als absolutes Highlight erhalten 
Sie als Leser dieses Buchs für alle 100 Fragen nicht nur Musterantworten auf 
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Deutsch, sondern ebenfalls auf Englisch. Sorgfältig durchgearbeitet, bringen 
Sie in das Interview das sichere Gefühl mit, gut vorbereitet zu sein. Denn ein 
Vorstellungsgespräch ist eine besondere Stresssituation. Je besser Sie vorbe-
reitet sind, desto gestärkter können Sie sich dieser Herausforderung stellen. 
Sie wirken entspannt und abgeklärt und es entsteht ein fruchtbarer Dialog 
mit Ihrem Gesprächspartner. 

Ihre Erfolgschancen können auf diese Weise deutlich erhöht werden. 
Bedenken Sie beim Training jedoch, dass sich während des Gesprächs mit Ih-
rem Interviewpartner ein offener und lockerer Dialog entwickeln soll. Keines-
falls darf der Eindruck entstehen, dass Sie bestimmte Antworten auswendig 
gelernt haben. Ihr Gegenüber muss stets den Eindruck haben, dass es sich 
bei all Ihren Antworten um eigene Erkenntnisse, Motive und Einstellungen 
handelt. 

Sprechen Sie daher im Interview so, wie Sie sich auch mit einem Ge-
schäftspartner unterhalten würden. Die Musterantworten in diesem Buch 
sollen Ihnen dabei lediglich als wertvolle Anhaltspunkte zur Formulierung 
Ihrer eigenen Antworten dienen. 
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