Europaische Hochschulschriften

Wiebke Flavia Rhodius

Die OT-Mitgliedschaft
im Arbeitgeberverband

. PETER LANG



Inhaltsverzeichnis

AbKUIrZUNgSVErZEIChNIS .....cviiiieiieiieiieieeeeeeee e

1. Teil: Hintergrund der OT- Mitgliedschaft............c.cccevieiininciinieieeiee,
A. Einfiihrung in die Problematik ...........ccccorieiirieniiieieeeeeeeee
L Situation heute ........ccooieiiiiei e
II. Ziel und Gang der Untersuchung ...........cccoceeeveviieviieieniieeeieceee e
B. ,,Historie* der tarifpolitischen Lage bis zur Entstehung des TVG............
I Weimarer Republik..........occoeiiiiiiiiiieeeeee e
1. Tarifvertragsverordnung...........ccoocveeeereeviereerieseeieseeie e eeenens
2. Demobilmachungsverordnungen..........cceceevereeeerierceeneseereennennens
3. Staatliche Zwangsschlichtung und gewollte Tarifunféhigkeit........
4. Streit {iber die Zuléssigkeit der ,,gewollten Tarifunfahigkeit“........
5. Ablehnung der ,,gewollten Tarifunféhigkeit durch das RAG........
II. Zusammenbruch des TarifSystems. ........cccooeeverieneniesenereeereee e
I11. Uberlegungen fiir eine neue Tarifvertragsordnung
in der BeSatZUNGSZEit......ccecvieveriieieiieieeeeee et
C. Tarifvertragsgesetz vom 09.04.1949 und die weitere Entwicklung

D. ZWiSChenergebnis ........ccueeieeiieieriieierieie ettt
E. Entwicklung der Flachentarifvertragsbindung seit Mitte
der 1980€T JANTE.....c.coveuirieiiieiirieiiricrcrcecee ettt
F. Die Reaktion der Arbeitgeberverbiande auf die zunehmenden
Verbandsaustritte und die Entwicklung der OT- Mitgliedschaft
SEIE 1990 ...ttt
I. SatzungsmiBige Gestaltungsvarianten einer tarifbindungsfreien
Mitgliedschaft im Arbeitgeberverband und ihre
rechtliche BEWertung........c.coveveiiieiiriieiieieieceee et
1. Zulassigkeit der verbandsorganisatorischen Modelle......................
a) Parallelverbandsmodell.........c..cccoevvieviiecieniicieceee e,
b) Aufspaltungsmodell ..........c.occevvieeiiiiiciinieiice e
c) Zulassigkeit der verbandsorganisatorischen Modelle.................
2. Zulassigkeit der mitgliedschaftlichen Modelle..............ccccoceeennee.
a) Forder- und Gastmitgliedschaft ...........ccccoviiiiiiniinieieee,
b) Stufenmodell/ Mitgliedschaft OT ...........cceeieieniecienieeeee



aa) Tarifzustédndigkeit als Ankniipfungspunkt fiir eine

zuldssige Ausgestaltung der OT- Mitgliedschaft.................. 41

(1) Entscheidung des Vierten Senates vom 23.02.2005........ 41

(2) Diskussion und eigene Stellungnahme..........c..c.cceceevenee 42
bb) § 3 Abs. 1 TVG als Ankniipfungspunkt fiir eine

zuldssige Ausgestaltung der OT- Mitgliedschaft.................. 44

(1) Mitgliedschaftsbegriff............cccoeverieieniiieeceee 44

(a) Entscheidung des Ersten Senates vom 18.07.2006..... 45

(b) Stellungnahme zu der Rechtsansicht des
Ersten Senates unter Wiirdigung der

Literaturmeinung........cceeveveeeeneeseeneenee e 46
(2) Tarifwilligkeit des Verbandes............ccccevvecvieienrenrennnnne. 49
(3) Unterwerfung unter die Normsetzung des Verbandes.... 50
CC) Ergebnis...cceeiiiiiiiiiiiiieee e 50
¢) Fachgruppenmodell...........ccccovvieviiiieniiiienieiieeceee e 51
aa) Fachgruppe mit Tarifbindung..........cccccoeoveveiieiinieieieee 52
bb) Fachgruppenmodell in der Spitzenorganisation ................... 53
d) Ergebnis.....ccovivieiieieiieieeteese et 56
3. Zusammenfassung der Ergebnisse beziiglich der Zulissigkeit
tarifbindungsfreier Mitgliedschaften im Arbeitgeberverband........ 56
II. Zahlen und Daten zur Entwicklung der Tarifbindung
in der deutschen Metallindustrie..........ccoevereereeneiieresieeeeeeee 57
TIL EX@EDIIS ..ottt et s 58
G. ZuSamMENTASSUNG.......ccveeiirtieieriieteeteeieseesieseeteesaesseesesseessesseessesseensenses 58
2. Teil: Ausgestaltung des Stufenmodells ..........ccccoeoeriiiiniininiiniieeee 61
A. Kollektivrechtliche Ebene ...........cccocovirininenineieicceeeeee 62
I. Rechte und Pflichten des OT- Mitglieds innerhalb
des Verbandes..........ceeevieeriniiniinieniciccce e 62
1. Einschrankung der innerverbandlichen Abstimmungsrechte
iiber tarifpolitische Themen...........cceccveieiirienieeeeee e 63
a) Vereinsrechtlicher Gleichbehandlungsgrundsatz ....................... 63
b) Stellungnahme............ccoecveviieciiiieiicieeeeee e 64
2. Das OT- Mitglied als Vorstandsmitglied...........ccccocerenenenencnncnnne 67
3. Beitrdge und Unterstiitzungsleistungen...........cccceceveecencenieneenenne 68
a) VerstoB3 gegen den vereinsrechtlichen Gleichbehandlungs-
grundsatz bei der Erhebung von Mitgliedsbeitragen.................. 68
b) Stérung der Verhandlungsparitit..........coceoevienincencnieneniennen. 70
aa) Auswirkungen der OT- Mitgliedschaft auf die
Verhandlungsparitét aus Sicht des BAG .........c.ccocceeneniennen. 71

10



bb) Stérung der Verhandlungsparitit aus Sicht der Literatur..... 71

cc) Eigene AnSiCht..........cooiviiiiiiiiniiiieceeceeee 72
(1) Unterstiitzung der Vollmitglieder durch die
OT- Mitglieder ....c..cveuveieieiiiiiieeenencecsese e 73
(2) Unterstiitzung der OT- Mitglieder durch den Verband... 76
Ad) Ergebnis......cccuvevieiieieiieiesie ettt 77
C) ZuSammenfasSUNG........cccevuierieruieiienieeieeieeeeseeeee et eeeeeeeeeeneeeene 78
A FAZIE ittt 78
II. Keine Beherrschung des Verbands durch OT- Mitglieder................... 79
1. Literaturansicht zu den Folgen einer iiberwiegenden
Anzahl von OT- Mitgliedern im Verband ...........ccccoooeeeininiinnnn, 79
2. Eigene ANSICht ........ccvvieiiiiiiiecieeeeeeee e 80
a) TariffahigKeit.......cooieiieiei e 80
b) Stérung der Verhandlungsparitit.........ccccooceevirvieneniencnienennns 83
3. ErEDNIS. ..ottt 85
III. Wechsel zwischen den Mitgliedschaftsformen............ccccoecvvveinneenee. 86
1. Statuswechsel von der Voll- zur OT- Mitgliedschaft ..................... 86
a) Nachbindung geméfB § 3 Abs. 3 TVG...ccocevvevieiieieeieieeeee 87
b) Nachwirkung gemal § 4 Abs. 5 TVG....cccccevvirininenincncnennne 88
aa) Anwendbarkeit des § 4 Abs. 5 TVG auf den Fall des
VerbandSaustritts. ... ....ccovveerieerieireenieeneeneeeeeeeseeeneenens 88
bb) Stellungnahme........c..cccovevierieiiininininnneceeene 89
CC) Ergebmis...ccueiiiiiiiiiiiiee e 92
c) Bestreikbarkeit eines iibergewechselten Unternehmens ............ 93
d) WechSelfriSten ... ...ccvuiiiiiecieciieciecie et 94
aa) Der kurzfristige Wechsel in Anlehnung an
die AUSHIIESTTISt .o.eovenieiiiciecccrcccce e 94
(1) Beendigungsfristen aus Sicht des BAG..........cccceceruenen. 94
(2) Wechselfristen aus Sicht des BAG .........cccceevveiveeneennnen. 95
(3) Wechselfristen aus Sicht der Literatur ...........c..ccceveneene. 96

(4) Stellungnahme zur Ubertragbarkeit der
Fristenregelungen zur Beendigung der

Verbandsmitgliedschaft auf den Statuswechsel.............. 97
(5) Zulassigkeit eines ,,Blitzwechsels..............ccovveieriennne 98
(6) ,,Blitzwechsel“ wahrend laufender
Tarifverhandlungen ...........ccecevvieienincienieieee e 98
(7) EreDNIS ..ot 100
bb) MaximalfriSt......c.eeeeeriieiiiiiieiieerie e 100
CC) ErgebniS....c.ccciiciieiieiieiieeec e 103
e) Wechsel entgegen einer Mitgliedschaftsgarantie........................ 103



12

£) Verlust der AMLETr...........o.oovveuiveeeeeeeeeeeeeeeeee e
2. Statuswechsel von der OT- zur Vollmitgliedschaft.........................
3. Schnelles Hin- und Her- Wechseln zwischen Voll- und OT-
MitgliedSChaft .........cceeviiiieieiieeceeeeee e
4. EIZEDNIS....cciiieieiiciecieee ettt b eneas
I'V. Auskunftserteilung iiber den Mitgliedsstatus im
Arbeitgeberverband............ceeeviiiiiiiiieieeeeee e
1. Verpflichtung des Arbeitgebers gegeniiber dem Arbeitnehmer-......
a) Auskunftspflicht aus § 8 TVG .....ccccveviieveeciieiececee e,
b) §3S.11.V.m. §2 Abs. 1 Satz 2 Nr. 10 NachwG als
Anspruchsgrundlage ..........ccecevvieiinieiieeeee e
aa) Neu in den Betrieb eintretende Arbeitnehmer......................
(I) Zeitpunkt des Einstellungsgespraches ...........cccccevveneene.
(2) Beginn des Arbeitsverhaltnisses ..........coccevevererenenennens
bb) Tarifgebundene Arbeitnehmer des Betriebes .......................
(1) Nachbindungsphase gemdl § 3 Abs. 3 TVG...................
(2) Nachwirkungsphase und ,,andere Abmachungen®
1.S.d. §4 AbS. S5 TVG oo
(a) Individualvereinbarung............ccceeeeveeviereeviereenennn
(b) Betriebsvereinbarung ............cccoeeeveeeveeviereerieseenennnns
(¢) Anderungskiindigung..............ccccevevevruerruerererereenans
(3) Zwischenergebnis ..........cccceeeeeeneerienieeneneee e
cc) Tarifungebundene Arbeitnehmer des Betriebes...................
dd) Kein Ausschluss nach § 3 S. 2 NachwG.......cccccceeevveeveennenne
c) Ergebnis hinsichtlich der Auskunftspflichten des
Arbeitgebers gegeniiber den Arbeitnehmern des Betriebes.......
d) Selbstindige Einklagbarkeit des Auskunftsanspruches.............
e) Verschwiegenheitspflicht des Arbeitnehmers iiber den
Mitgliedsstatus des Arbeitgebers im Arbeitgeberverband.........
2. Verpflichtung des Arbeitgebers gegeniiber dem Betriebsrat...........
a) Auskunftsanspruch aus § 80 Abs. 1 Nr. 1, Abs. 2 S. 1 BetrVG..
b) Geheimhaltungspflicht des Betriebsrates iiber den
Status des Arbeitgebers im Arbeitgeberverband........................
3. Verpflichtung des Arbeitgebers gegeniiber dem Aufsichtsrat.........
a) Auskunftspflicht aus § 90 Abs. 1 Nr. 1 AktG....ocooeiveiiiiiine
b) Schweigepflicht des Aufsichtsrates iiber den
Mitgliedsstatus des Arbeitgebers im Arbeitgeberverband.........
4. Verpflichtung des Arbeitgebers gegeniiber dem
WirtschaftsausSChUSS ....c..eveieieieieieieteceee e



5. Verpflichtung des Arbeitgebers gegeniiber der fiir den

Tarifvertragsschluss zustédndigen Gewerkschaft...........c.ccoceeenenine 125
a) Eigener Auskunftsanspruch der Gewerkschaft...........c.ccccceeeeee 125
aa) Auskunftsanspruch aus § 675 Abs. 1 BGB.........cccccvevenene 125
bb) Auskunftsanspruch aus dem Tarifvertrag in
Verbindung mit §§ 675, 666 BGB..........c..cccooivieniiciieienns 125
cc) Auskunftsanspruch aus dem Tarifvertrag in
Verbindung mit § 242 BGBi.........cccooeeviiiieiieieieeeeeeeee 126

dd) Auskunftsanspruch aus §§ 80 Abs. 2 S. 1 Nr. 1,
106 Abs. 2, Abs. 3 Nr. 10 BetrVG, § 90 Abs. 1
NI 1 AKEG @Nal0g ..o 128
b) Auskunftsanspruch der Gewerkschaftsmitglieder
aus abgetretenem Recht der gewerkschaftsangehorigen
ATDEINCNIMET ... 128
C) Ergebnis....cccoeieiieieice e 129
6. Verpflichtung des Arbeitgeberverbandes gegeniiber
der fiir einen Tarifabschluss zustdndigen Gewerkschaft
auf Auskunftserteilung iiber den Status des Arbeitgebers im

Arbeitgeberverband ............ccooeeeiiiiieiiiiieee e 130
a) Anspruch aus dem Tarifvertrag in Verbindung mit

§§ 675 Abs. 1,660 BGB .......ccooveiniiiiiiiciccrceccee 130
b) Anspruch aus dem Tarifvertrag in Verbindung mit

§ 242 BGB ..ottt 131

7. Auskunftsobliegenheit des Arbeitgebers gegeniiber der
Gewerkschaft unter Beriicksichtigung der Rechtsprechung

zur AuBlenseiterproblematik ...........occeeveciirieniniene e 132
a) Vorliegen einer Auskunftsobliegenheit nach dem
Urteil des BAG vom 09.04.1991 ......cccoovevinininineninenicieieeaene 132
b) Ubertragbarkeit der Auskunftsobliegenheit des
AuBenseiters auf die OT- Mitgliedschaft.............cccoovvvenrinnennnn. 133
8. Auskunftsobliegenheit im Falle des kurzfristigen Statuswechsels
wihrend laufender Tarifverhandlungen.............cccoooveveviiieniennennen. 134
9. EIgeDIiS...couiiiiiiiiieie e 134
. Der Spitzenverband und die OT- Mitgliedschaft.............c.ccoccooieinnie. 135

1. Einfithrung einer OT- Mitgliedschaft im Regionalverband
bei Wahrnehmung der tarifpolitischen Angelegenheiten

durch eine Spitzenorganisation...........ccccecevverererrererineneneneenuennens 135
a) Verband mit OT- Mitgliedern als Mitglied einer
tariffahigen Spitzenorganisation.............ceceverereneneneneniennene. 136



b) Verband mit OT- Mitgliedern als Mitglied in der

Spitzenorganisation mit OT- Fachgruppe .........cccceeevieninennnne. 137
T} I 153 U ¢ L AU SPTRR 137
bb) Sitz und Stimme der OT- Mitglieder in der
OT- Fach@ruppe.....ccceeveeiieiinieieeiereeeneee e 138
C) ErgebniS....cccoieiiiieiiiicieeceetee e 139
2. Die Einfiihrung des Stufenmodells in der
SPItZenorganiSation.........ccoerueeierieeieniieienieeie ettt 140
a) Tarifunfahiger Verband............ccoocovvieriiiiiniiiieeeeeeees 140
b) Zwei- Verbdnde- Modell .........ccccceviriiiininininininnnccncneee 140
¢) Stufenmodell auf beiden Verbandsebenen............cccccceevuvrennennnen. 140
d) Verband mit Fachgruppe OT..........ccccovvieririeniinieieeieieeeeiens 141
e) Verband mit Fachgruppe Tarif.........ccccoooveviiieninieieeeeee 141
3. ErgEDNIS. c.cceeieieeee e 142
V1. Ergebnis fiir die kollektivrechtliche Ebene..........ccccevvevveniieienneennnnne. 142
B. Individualarbeitsrechtliche Ebene............ccoooeiieiiniinineeeeeeee 143
I. OT- Arbeitsvertrag und Tarifbindung.........ccccooeevineiiniinniinee 143
1. Unmittelbare Tarifbindung...........ccccevvevierienienieiecieieceeeeieiens 143
2. Tarifbindung aufgrund von Bezugnahmeklauseln.......................... 144
a) Statische Bezugnahmeklausel..........c.ccoccoviniiiiniinniininenes 145
b) Dynamische Bezugnahmeklausel...........ccccooeveviecieniecieneeienen. 145
aa) Bindungswirkung...........ccoeoveiinieiinieieceeceeeeeeee 145
bb) EntdynamiSierung .........ccceveeuereeniinieninieneeie e 147
¢) AGB- Kontrolle nach §§ 305ff. BGB ......cccccceviviiieieieiens 148
d) Unklarheitenregel nach § 305¢ Abs. 2 BGB.......ccccoccveveniicnnene 149
e) Inhaltskontrolle im Sinne des § 307 Abs. 3 BGB....................... 149
aa) Transparenzkontrolle gemal3 § 307 Abs. 1 S. 2 BGB........... 149
bb) Inhaltskontrolle im engeren SinNe.........cccceceverereneneneennns 150
T) Ergebnis.....cooiiiiiiiiiee e 152
3. Klauselbeispiel mit Option der Ubernahme
kiinftiger TarifVertrage .......ccovvereeieiieieeeeee e 152
II. Ergebnis fiir die individualarbeitsvertragliche Ebene.......................... 153
C. Satzungsrechtliche Ebene............cccoviiieiieiiiiieiiciceeeeeee e 153
I SatzungsKIlarheit ........cccooririninininiccc e 154
II. Rechtsfolgen unzuléssiger Satzungsausgestaltungen
1N BINZEITAZEN ..eovviiieiicieieeeece et 155
1. Keine klare Trennung zwischen den Mitgliedsformen ................... 155
a) Kein Ausschluss der Leistungspflichten............cccceceviiiniennns 156
b) Unwirksamkeit des Beitritts.........ccoevverreeeenieeieninieneeieseeieenns 157
¢) Keine Verbandstarifbindung............ccccoooveieiieiininiineeeeeee 159

14



aa) Kein unanfechtbarer Rechtsfolgenirrtum..........cccccocveeeneene 159
bb) Keine Tarifbindung tiber die Grundsétze der

“fehlerhaften Gesellschaft®............ccoouvvuevveeveneeceesenieninns 160
cc) Keine Tarifbindung aus Rechtsschein ...........cccccoevevveeeine 161
d) Brgebnis.....coooiiiiiiieie e 162
2. Tarifzusténdigkeit als Ankniipfungspunkt...........ccoevevirvienincinnnnne 163
3. QUOtENTEZEIUNG......cvieeieiieiee e 164
4. StatusWeChSEl......couiviiriiiiiiicicicccc e 164
a) Wechsel zu einer nicht wirksamen OT- Mitgliedschaft ............. 164
D) FIISTEN...oiiiiiiiiciic ettt ve e e 168
5. Stimmrecht in tarifpolitischen Angelegenheiten..............ccccceeenene 168
6. Handhabe der unzureichenden Satzungsregelungen....................... 169
7. Rechtsfolgen fiir getroffene Beschliisse...........cccoevevieieniecinieinnne 170
III. Ergebnis fiir die satzungsrechtliche Ebene.............cccocceniiiiniennnenen. 174
D. Prozessrechtliche EDENe.........c.c.ccovvuiieinieinieinieinicicccecececeecnee 175
I. Die Rechtsbesorgung durch den Arbeitgeberverband......................... 175
1. Der Arbeitgeberverband als Rechtsberater............ccoceeeenieiineennnns 175
2. PrOZESSVETIIETUNG....cevuveiiieiiiieiieeiie et eteeiee sttt ebeesaee s e saneenee 176
a) Postulationsfahigkeit eines Verbandes ohne gestufte
Mitgliedschaften..........cooieieiiiiiiiii e 176
b) Postulationsfiahigkeit eines Verbandes mit Stufenmodell .......... 177
3. ErEDNIS. .ot 178
II. RECHISWEZ ...cueitiiiieiieieeee ettt 178
E. Zusammenfassung........c.cceeuirieriiiieninieneeiesieeieeteete e s sae e saeeneenas 180
3. Teil: Ergebnis und Ausblick........cccooiiiiiiiniiiiiieeeeee, 181
A. Eigener SatzungsSentWurf.........cccccoecverieiiirieieiiere e 181
B. Zusammenstellung der wichtigsten Ergebnisse in Thesen........................ 184
C. AUSDIICK . e 185
LiteraturverZeiChNiS. .....ccueeiieeieieeeeee et 189

15



