
Wiesinger, Arbeitsrecht in der Bauwirtschaft4, Linde    VII

Inhaltsverzeichnis

Vorwort .................................................................................................................  V
Abkürzungsverzeichnis ......................................................................................  XVII
I. Entwicklung und Besonderheiten des Bauarbeitsrechts ............  1
II. Charakteristik des Arbeitsvertrags .................................................  3

A. Bedeutung und Charakteristik des Arbeitsvertrags ..................  3
B. Abgrenzung zu anderen Vertragstypen ......................................  4

1. Bezeichnung .............................................................................  4
2. Freier Dienstvertrag ................................................................  4
3. Weitere Verträge .....................................................................  5

C. Gruppen von Arbeitnehmern .......................................................  6
1. Arbeiter .....................................................................................  6
2. Angestellte ................................................................................  6
3. Arbeitsverhältnisse mit Ausbildungscharakter ...................  7

a) Lehrlinge .............................................................................  7
b) Ausbildung nach § 8b BAG .............................................  8
c) Praktikanten und Volontäre ............................................  8

D. Institutionen ...................................................................................  9
1. Wirtschaftskammerorganisation (WKO) ............................  9
2. Arbeiterkammer (AK) ............................................................  11
3. Ziviltechnikerkammer (ZTK) ...............................................  12
4. Gerichte ....................................................................................  12
5. Arbeitsministerium und nachgeordnete Dienststellen ......  12
6. Sozialministerium und nachgeordnete Dienststellen ........  13
7. Wirtschaftsministerium .........................................................  13
8. Gleichbehandlungskommission ...........................................  13
9. Bezirksverwaltungsbehörden, Verwaltungsgerichte und 

Verwaltungsgerichtshof .........................................................  14
10. Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse (BUAK) .....  14

III. Zustandekommen des Arbeitsvertrags ...........................................  15
A. Anbahnung des Arbeitsverhältnisses ..........................................  15

1. Inserate .....................................................................................  15
2. Arbeitsvermittlung ..................................................................  15
3. Betriebsaushang ......................................................................  16
4. Bewerbungsgespräch ..............................................................  16
5. Informationsrechte des Betriebsrats .....................................  17

B. Vertragsabschluss ...........................................................................  17
1. Rechtsfähigkeit ........................................................................  17
2. Geschäftsfähigkeit ...................................................................  18
3. Vertragsabschluss im engeren Sinn ......................................  18

fb-ar-bauwirtschaft-2021.book  Seite VII  Freitag, 12. November 2021  8:42 08



Inhaltsverzeichnis

Wiesinger, Arbeitsrecht in der Bauwirtschaft4, LindeXVI   

3. Rechtsmittelverfahren ............................................................  209
4. Kosten .......................................................................................  211

C. Besondere Feststellungsverfahren ................................................  211
D. Schlichtungsstelle ...........................................................................  212

XXVI. Verwaltungsverfahren .......................................................................  213
A. Allgemeines .....................................................................................  213
B. Administrativverfahren .................................................................  213
C. Verwaltungsstrafverfahren ...........................................................  214
D. Rechtsmittelverfahren ...................................................................  215

XXVII. Arbeitskräfteüberlassung ..................................................................  216
A. Allgemeines .....................................................................................  216

1. Charakteristik ..........................................................................  216
2. Rechtsquellen ...........................................................................  217
3. Beginn und Ende der Überlassung .......................................  218
4. Übernahme von überlassenen Arbeitnehmern ..................  218

B. Arbeitszeit .......................................................................................  219
C. Arbeitnehmerschutz ......................................................................  220
D. Entgelt und Entgeltfortzahlung ....................................................  221

1. Entgeltanspruch (Arbeiter) ....................................................  221
2. Entgeltanspruch (Angestellte) ...............................................  223
3. Wohlfahrtsmaßnahmen .........................................................  223
4. Entgeltfortzahlung ..................................................................  224

a) Anwendung des BUAG ....................................................  224
b) Sonstige Fälle der Entgeltfortzahlung ............................  225

5. Dienstreisen .............................................................................  225
E. Haftungen .......................................................................................  225

1. Schadenshaftung .....................................................................  225
2. Bürgenhaftung des Beschäftigers (§ 14 AÜG) ....................  225
3. Auftraggeberhaftung (AGH) .................................................  226

XXVIII. Arbeitsgemeinschaften ......................................................................  228
A. Grundsätzliches zu Arbeitsgemeinschaften ...............................  228
B. Personalgestellung bei Arbeitsgemeinschaften ..........................  229

1. Ansprüche des Arbeitnehmers ..............................................  229
2. Ansprüche der Gesellschafter („Arge-Partner“) 

untereinander ..........................................................................  229
a) Begriff und Rechtsnatur der Personalgestellung ..........  229
b) Beistellung ..........................................................................  230
c) Abstellung ..........................................................................  231

C. Arbeitnehmerschutzrechtliche Aspekte ......................................  231
XXIX. Haftungen des Auftraggebers für Entgeltansprüche von 

Arbeitnehmern ....................................................................................  232
Stichwortverzeichnis ...........................................................................................  235

fb-ar-bauwirtschaft-2021.book  Seite XVI  Freitag, 12. November 2021  8:42 08


	Leere Seite
	Leere Seite

